SPOLDZIELNIA MIESZKANIOWA ,,NA SKARPIE"
W TORUNIU

REGULAMIN
PRACY ZARZADU

Zatwierdzony Uchwatg Nr 35/2013
Rady Nadzorczej SM "Na Skarpie"
z dnia 25.06.2013r.

zmieniony Uchwata Nr 5/2018

Rady Nadzorczej z dn. 29.05..2018 r.
t.j. 2 29.05..2018 r.
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ROZDZIAL |

POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Zarzad Spotdzielni Mieszkaniowej ,,Na Skarpie" zwany dalej Zarzadem, kieruje dziatalnoscia
Spotdzielni i reprezentuje ja na zewnatrz.

§2

Zarzad dziata na podstawie:
1. Ustawa z dnia 16 wrzesnia 1982 r. Prawo spotdzielcze (tekst jednolity
Dz. U. 2017 r., poz. 1560 z p6zn. zmianami).
2. Ustawa z dnia 15 grudnia 2000 r. o spétdzielniach mieszkaniowych
(tekst jednolity Dz. U. z 2013 r., poz. 1222 z p6zn. zmianami).
3. Postanowien Statutu Spotdzielni.
4. Niniejszego regulaminu.

§3

1. Zarzad skiada si¢ z 3 do 5 osoéb wybranych z grona czionkéw spotdzielni,
posiadajacych prawo do lokalu, w tym Prezesa Zarzadu i Zastgpcow Prezesa
lub Prezesa Zarzadu, Zastepcow Prezesa i Czlonkéw Zarzadu (etatowych lub
nieetatowych).

W przypadku, gdy Zarzad sktada si¢ z 4 0sob, w czasie gtosowania gtos Prezesa liczy
si¢ podwaojnie.

2. Rada Nadzorcza wybiera Prezesa Zarzadu w drodze konkursu oraz dokonuje
wyboru i odwotania pozostatych cztonkéw Zarzadu na wniosek Prezesa Zarzadu.

§4

Rada Nadzorcza na wniosek Prezesa Zarzadu moze w uzasadnionych przypadkach odwotaé
cztonkow Zarzadu, Walne Zgromadzenie moze odwota¢ Prezesa Zarzadu oraz tych cztonkéw
Zarzadu, ktorym nie udzielono absolutorium.

Odwotanie wymaga pisemnego uzasadnienia zawierajagcego sprecyzowane i potwierdzone
faktami zarzuty.

§5

1. Z cztonkami Zarzadu zatrudnionymi w Spétdzielni Rada Nadzorcza nawigzuje stosunek
pracy, w zaleznosci od powierzonego stanowiska, na podstawie powotania, umowy o prace
lub kontraktu, stosownie do wymogow Kodeksu Pracy, badz umowy o zarzadzanie
Spotdzielnia.

2. Prezes Zarzadu ustala szczegotowy zakres czynnosci dla Zastepcow Prezesa
I Cztonkéw Zarzadu.
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§6

Odwotanie cztonka Zarzadu z funkcji nie narusza jego uprawnien ze stosunku pracy.

§7

1. Zarzad, inicjuje, organizuje i prowadzi dziatalno$¢ zapewniajaca realizacje celow
i zadan statutowych Spotdzielni oraz uzyskanie pozytywnych efektow ekonomicznych.

2. Dla dokonywania okreslonego rodzaju czynnosci lub czynnosci szczegolnych
w zakladzie, Zarzad Spotdzielni moze ustanowié¢ jednego lub wigcej petnomocnikow,
okreslajac zakres ich obowiazkow.

ROZDZIAL 1l
ZAKRES DZIALANIA ZARZADU

§8

1. Do zakresu dziatania Zarzadu nalezy podejmowanie wszystkich decyzji
i czynnosci niezastrzezonych w Ustawie oraz w Statucie dla innych organow Spétdzielni,
a w szczegolnosci:
a) podejmowania uchwal w sprawach przyjecia w poczet cztonkow wiascicieli
z prawem odrgbnej wiasnosci lokalu
b) sporzadzanie projektow planow gospodarczych i innych planéw dziatalnosci
Spotdzielni,
c) prowadzenie gospodarki Spotdzielni w ramach zatwierdzonych przez Radg
Nadzorczg planow oraz wykonywanie zwigzanych z tym czynnosci
organizacyjnych i finansowych,
d) zabezpieczenie majatku Spoétdzielni, sporzadzanie rocznych sprawozdan
I bilansoéw oraz przedkiadanie ich do zatwierdzenia Walnemu Zgromadzeniu,
e) Zarzad udziela upowaznienia pracownikowi do reprezentowania spotdzielni
na zewnatrz,
) zwotywanie Walnego Zgromadzenia oraz ustalanie porzadku obrad
tego organu,
g) wspoétdziatanie z organami wiadzy terenowej, organami spoétdzielczymi,
spotecznymi i gospodarczymi,
h) i innych, o ktérych mowa w § 107 Statutu Spotdzielni.
2. W powyzszych sprawach Zarzad decyduje kolegialnie podejmujac uchwaty lub decyzje.
3. Decyzje w innych sprawach moga podejmowaé poszczegolni czionkowie Zarzadu
na podstawie podziatu czynnosci, o ktorych mowa w §10 regulaminu.
4. Zarzad sklada sprawozdania z dziatalnosci Spotdzielni Radzie Nadzorczej i Walnemu
Zgromadzeniu.
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ROZDZIAL Il
PODZIALAL CZYNNOSCI W RAMACH ZARZADU

§9

Do zakresu czynnosci Prezesa Zarzadu Spoétdzielni nalezy w szczegolnosci:

1. Koordynowanie pracy cztonkéw Zarzadu w toku biezacej dziatalnosci administracyjnej,
organizacyjnej i gospodarczej Spotdzielni - Zakiadu i wykonywanie powierzonych przez
Zarzad czynnosci.

§ 10

1. Zastgpcy Prezesa Zarzadu Kkierujg praca i dziatalnoscia podporzadkowanych
im bezposrednio komoérek organizacyjnych Spotdzielni - Zakladu oraz sprawuja nadzor
nad dziatalnoscia komorek organizacyjnych Spoétdzielni podporzadkowanych im posrednio,
stosownie do podzialu czynnosci oraz zakresow  obowiazkow,  uprawnien
i odpowiedzialnosci na zajmowanych stanowiskach, stanowigcych zataczniki do niniejszego
regulaminu.

2. Zastepcey Prezesa Zarzadu w wykonywaniu czynnosci, o ktérych mowa w ust. 1 podejmuja
w zakresie niezastrzezonym do kolegialnych decyzji Zarzadu — decyzje niezbednie
dla prawidtowej realizacji powierzonych im zadan, przedkiadajg i referuja w formie
wnioskow na posiedzeniach Zarzadu, sa odpowiedzialni za wprowadzenie w zycie uchwat
oraz postanowien Zarzadu i Rady Nadzorczej przez podlegte im bezposrednio komorki
organizacyjne. Podczas nieobecnosci Prezesa Zarzadu, decyzje finansowe oraz wynikajace
z kodeksu pracy nie moga przekracza¢ zakresu mieszczacego si¢ W biezacej gospodarce
Spotdzielni.

3. Prezes Zarzadu moze wstrzymaé¢ wykonanie decyzji Zastgpcy Prezesa Zarzadu, ktoremu
w takim przypadku przystuguje prawo przedstawienia sprawy do decyzji kolegialne)
Zarzadu.

4. Prezes Zarzadu wstrzymuje wykonanie decyzji Zastgpcy Prezesa Zarzadu takze na wniosek
innego Zastepcy, chyba, ze uzna za konieczne wykonanie tej decyzji. Zarowno w przypadku
wstrzymania przez Prezesa Zarzadu decyzji jak i jej wykonania, Prezes umieszcza sprawe
w porzadku posiedzenia Zarzadu, ktére powinno by¢ zwotane niezwitocznie lub w terminie
uzgodnionym z zainteresowanymi Zastepcami Prezesa Zarzadu i na ktérym ostatecznie
przedmiotowsg spraweg wszechstronnie si¢ rozpatruje.

§ 11

W okresie miedzy posiedzeniami Zarzadu ogolne kierownictwo, nadzér i kontrola
catoksztattu biezacej dziatalnosci Spotdzielni nalezy do Prezesa Zarzadu.
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ROZDZIAL IV
TRYB OBRADOWANIE | PODEJMOWANIA UCHWAL
§ 12

1. Posiedzenie Zarzadu zwotuje Prezes, a w razie jego nieobecnosci upowazniony Zastepca:
a) z wihasnej inicjatywy,
b) na wniosek jednego z Zastepcow Prezesa Zarzadu,
¢) na wniosek przewodniczacego Rady Nadzorczej Spotdzielni.
2. Dla celow biezacej dziatalnosci statutowe) Zarzad podejmuje staty termin posiedzen,
co najmniej raz w tygodniu.
W szczegolnych uzasadnionych przypadkach posiedzenie Zarzagdu moze odby¢ si¢ w innym
terminie.

§ 13

1. Prezes Zarzadu ustala porzadek posiedzenia.
Porzadek winien obejmowa¢ rozpatrzenie spraw wynikajacych z planéw pracy Zarzadu oraz
biezacej dziatalnosci Spotdzielni.

2. Kazdy z zastepcow moze wnies¢ do porzadku obrad sprawe, ktora jego zdaniem wymaga
kolegialnego rozstrzygnigcia.

3. Za prawidtowe przygotowanie materiatow odpowiada Prezes lub Zast¢pca Prezesa Zarzadu
zgodnie z podziatem czynnosci.

§ 14

1. Uchwaly i decyzje Zarzadu zapadajac zwykla wiekszoscig glosow z zastrzezeniem
§3 ust. 1, zdanie drugie Regulaminu.

2. Przy podejmowaniu uchwat przez Zarzad moga byé obecni z glosem doradczym
pracownicy i pelnomocnicy upowaznieni do czynnosci okreslonego rodzaju lub
szczegolnych.

3. Cztonkowie Zarzadu nie moga bra¢ udzialu w gtosowaniu w sprawach osobiscie
ich dotyczacych.

§ 15

W posiedzeniach Zarzadu moga bra¢ udziat czionkowie Rady Nadzorczej oraz inne
zaproszone osoby.

§ 16

1. Posiedzenia Zarzadu sa protokotowane.
2. Protokoty powinny zawieragé:
a) date posiedzenia,
b) nazwiska cztonkéw Zarzadu i innych osob obecnych na posiedzeniu,
c) porzadek obrad i jego realizacje,
d) tres¢ podjetych uchwat i postanowien z uwzglednieniem ewentualnych
Sprzeciwow.
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3. Protokoty sa sporzadzane w dwaoch czesciach:

a) jawnej zawierajacej omowienie i rozstrzygniecie spraw ogolnospotdzielczych,
b) niejawnej - dotyczacej indywidualnych spraw, probleméw konkretnych osab,
ktore podlegajg ochronie jako dane osobowe oraz dobra osobiste.

4. Cze$¢ jawna protokotu udostepniana jest do wgladu na ich pisemny wniosek
cztonkom spotdzielni zgodnie z art. 18 ustawy prawo spétdzielcze oraz art. 8" ustawy
0 spotdzielniach mieszkaniowych.

Wzér wniosku stanowi zatgcznik nr 1 do Regulaminu pracy Zarzadu.

5. Udostepnienie do wgladu czesci jawnej protokotu winno nastgpi¢ w miarg
mozliwosci organizacyjnych spoétdzielni:

a) o terminie cztonek spétdzielni zostanie zawiadomiony pisemnie,

b) w obecnosci upowaznionego pracownika spotdzielni.

6. W powyzszym trybie Zarzad udostgpnia do wgladu takze inne dokumenty,
z ktérymi cztonkowie spotdzielni maja prawo zaznajamiania sig, takimi jak:

a) czescig jawng protokotow organow spoétdzielni, uchwat, protokotow lustracii,
rocznymi sprawozdaniami finansowymi, umowami zawieranymi przez
spotdzielnig z osobami trzecimi.

7. Na wniosek czlonka spétdzielni Zarzad sporzadza zgodnie z art. 8' ustawy
0 spotdzielniach mieszkaniowych kopie uchwat organow spétdzielni i protokotow
obrad organow spotdzielni, protokotow lustracji, rocznych sprawozdan
finansowych oraz faktur i uméw zawieranych przez spoétdzielnie z osobami
trzecimi.

Wzér wniosku stanowi zatgcznik nr 2 do Regulaminu Pracy Zarzadu.

W przypadku niepodpisania przez czionka (zatacznika nr 2 do Regulaminu

pracy Zarzadu) dokumenty nie beda wydane.

8. Spotdzielnia moze odmoéwi¢ czionkowi wgladu do uméw  zawieranych
z osobami trzecimi, jezeli naruszyloby to prawa tych osob lub, jezeli istnieje
uzasadniona obawa, ze czlonek wykorzysta pozyskane informacje w celach
sprzecznych z interesem spoétdzielni i poprzez to wyrzadzi spétdzielni znaczng
szkod¢e. Odmowa powinna by¢ wyrazona na pismie. Czlonek, ktoremu
odmoéwiono wgladu do umow zawieranych przez spoétdzielnie z osobami
trzecimi, moze ztozy¢ wniosek do sadu rejestrowego o zobowigzanie spotdzielni
do udostepniania tych umow. Whniosek nalezy ztozy¢ w terminie siedmiu dni
od daty doreczenia cztonkowi pisemnej odmowy.

9. Uchwaty, sprawozdania, wnioski i inne materialty bedace przedmiotem obrad
sg przechowywane w Dziale Organizacyjnym

10. Protokoty podpisuja cztonkowie Zarzadu obecni na posiedzeniu.

11. Uchwaty Zarzadu rejestrowane sg w oddzielnej ewidenciji.
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ROZDZIAL V
ORGANIZACJA CZASU PRACY CZLONKOW ZARZADU

§ 17

1. Czas pracy etatowych cztonkow Zarzadu jest nienormowany.
Zarzad przyjmuje interesantow w sprawie skarg i wnioskow w kazdy czwartek
tygodnia w godz. od 8 do 16, po wczesniejszym umowieniu telefonicznym.
W sprawach interwencyjnych Zarzad przyjmuje na biezaco.
2. Wyjscie czionkéw Zarzadu poza teren Spétdzielni wymaga pozostawienia
informacji w Sekretariacie.
3. Czionkom Zarzadu przystuguje zwolnienie od pracy z zachowaniem prawa
do wynagrodzenia w przypadkach okreslonych Kodeksem i Regulaminem Pracy.
4. Cztonkowie Zarzadu podpisuja liste obecnosci w Spotdzielni - Zaktadzie Pracy,
ktora zatwierdza Przewodniczacy Rady Nadzorczej.
5. Whioski urlopowe i delegacje dla Prezesa Zarzadu podpisuje Przewodniczacy Rady
Nadzorczej, a w razie jego nieobecnosci Zastgpca Przewodniczacego RN.
6. Prezes Zarzadu na czas nieobecnosci trwajacej do 21 dni wskazuje swego zastepce.
7. Rada Nadzorcza wskazuje zastgpce Prezesa Zarzadu w przypadku jego
nieobecnosci trwajacej powyzej 21dni.

ROZDZIAL VI
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 18

Zarzad Spotdzielni:

1. Uczestniczy w posiedzeniach Rady Nadzorczej.

2. Na zadanie Rady Nadzorczej udziela potrzebnych wyjasnien oraz przedstawia
okreslone dokumenty i materiaty.

3. Dokonuje okresowej analizy wynikéw wszechstronnej dziatalnosci Spotdzielni —
Zaktadu oraz przedstawia Radzie Nadzorczej odpowiednie sprawozdania i wnioski
w tym zakresie na pismie.

4. Ma prawo uzyska¢ zgode na ryczalt za korzystanie z samochodu prywatnego
do celow stuzbowych.

Decyzje dla cztonkow Zarzadu, na ich wniosek, podpisuje Przewodniczacy Rady
Nadzorczej i Sekretarz Rady Nadzorczej.

5. Ma prawo uzyska¢ zgode na ryczalt na korzystanie ze stuzbowego telefonu
komorkowego.

Decyzje dla cztonkéw Zarzadu, na ich wniosek, podpisuje Przewodniczacy Rady
Nadzorczej i Sekretarz Rady Nadzorczej.
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§ 19

. Oswiadczenie woli w zakresie praw i obowigzkéw majatkowych Spoétdzielni
skladaja dwaj cztonkowie Zarzadu lub jeden czionek Zarzadu i petnomocnik
Zarzadu do tego upowazniony, poprzez swoje podpisy pod odciskiem pieczeci
Spotdzielni.

. W przypadku wysytania zawiadomien i wezwan do zaplaty Zarzad moze uzywac
faximile.

§ 20

. Przekazanie obowigzkow kierowania Spoétdzielnig - Zaktadem poprzez ustepujacy
Zarzad lub cztonka Zarzadu nowemu Zarzadowi lub cztonkowi Zarzadu nastgpuje
w formie protokétu zdawczo - odbiorczego przy udziale przedstawicieli: Rady
Nadzorczej i Komisji Rewizyjnej.

. Protokot  zdawczo-odbiorczy powinien zawiera¢ wykaz spraw niezatatwionych,
spraw przekazanych do zatatwienia, akt, dokumentacji, itp.

Egzemplarze protokotu zdawczo - odbiorczego, podpisane przez osoby
uczestniczagce w czynnosciach przekazywania, otrzymuja: przekazujacy
I przejmujacy oraz Rada Nadzorcza, a jeden egzemplarz protokétu pozostaje
w aktach Spotdzielni.

§21

. Traci moc ,Regulamin Pracy Zarzadu” uchwalony przez Rade¢e Nadzorcza
Uchwatg Nr 42/2010 z dnia 27.VI11.2010r.
. Regulamin niniejszy obowigzuje z dniem podj¢cia uchwaty przez Radg¢ Nadzorcza.

Strona 8z 10



Zalacznik nr 1
do Regulaminu Pracy Zarzadu

Torun, dnia .......ccccvvvvvvveviiiiiiiiieennn,

Zarzad SM ,,Na Skarpie”
ul. Kardynata St. Wyszynskiego 6
87-100Torun

Wniosek

Na podstawie art. 18 Prawa Spoéldzielczego oraz § 6 ust. 2 pkt 5 Statutu
SM ,,Na Skarpie” wnosz¢ o umozliwienie mi zapoznania si¢ z nastepujgcymi
dokumentami Spotdzielni:

Jednoczesnie oswiadczam, ze Swiadomy jestem, 1z uzyskane przeze mnie jako
cztonka spétdzielni informacje nie moga:
- narusza¢ praw 0sob trzecich,
- by¢ wykorzystane w celach sprzecznych z interesem spotdzielni,
- nie mogg wyrzadza¢ spotdzielni szkody i to zarowno W wymiarze
finansowym jak i niemajgtkowym.
- by¢ rozpowszechniane (W szczegdlnosci w mediach, na portalach i serwisach
spotecznos$ciowych - miedzy innymi facebook, twitter itp.).
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Zatacznik nr 2
do Regulaminu Pracy Zarzadu

Torun, dnia ......ccceeeeeiiiiiiiiiiieeeeenn,
(imi¢ 1 nazwisko)
(adres)
Nr rejestru cztonka .........ccovevvviiiennnnne,
Zarzad
SM ,,Na Skarpie”
ul. Kardynata St. Wyszynskiego 6
87-100Torun
Wniosek

Na podstawie art. 8" ustawy o spotdzielniach mieszkaniowych oraz § 6 ust.2
pkt 8 Statutu SM ,Na Skarpie” wnosz¢ 0 sporzadzenie kopii nizej
wymienionych dokumentow spotdzielni:

Koszty sporzadzenia odpisoOw 1 kopii zadanych dokumentow pokryje w kasie
spotdzielni.

Jednocze$nie o§wiadczam, ze Swiadomy jestem, iz uzyskane przeze mnie jako
cztonka spétdzielni informacje nie moga:
- narusza¢ praw 0sob trzecich,
- by¢ wykorzystane w celach sprzecznych z interesem spoétdzielni,
- nie mogg wyrzadzac spotdzielni szkody i to zarbwno w wymiarze
finansowym jak i niemajatkowym,
- by¢ upubliczniane (w tym publikowane w mediach, na portalach i1 serwisach
spoteczno$ciowych - migdzy innymi facebook, twitter itp.).
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